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TOM TAT

T két qua clia cac cong trinh nghién cu vé von xa héi trudc dé, nghién ciu nay dugc thuc hién
nham dé xudt maé hinh ly thuyét va kiém dinh mé hinh vé méi quan hé gitra von xa hoi, chia sé tri
thiic va kha nang déi mai déi vai cac hoat déng san xuat clia hd gia dinh ndéng dan tai tinh Bén Tre.
Khao sat dugc thuc hién bang bang cau hai cho trudc dé thu thap di liéu theo phucong phép ldy
mau thuan tién. Nghién clu da thu thap dugc 263 bang tra |1 ti cac ho gia dinh néng dan tai 4
huyén Chau Thanh, Binh Dai, Thanh Phu va Ba Tri thudc tinh Bén Tre. Cac gia thuyét clia mé hinh
nghién ctiu dugc kiém chiing bang mé hinh cdu tric tuyén tinh (SEM) théng qua cac phan mém
SPSS va AMOS. Két qua mo hinh nghién ctu cho thdy mdi quan hé tuong tac xa hoi, Iong tin, chudn
muc c6 di cé lai, muc dich chia sé déu c6 anh hudng dén thu thap kién thiic va trao tang kién thic
clia hé gia dinh. Ngoai ra, thu thap kién thic va chia sé kién thic déu co anh hudng tich cuc dén
kha nang déi mdi clia hd gia dinh ndng dan. Vdi két qua dat dugc, nghién cliu dé xudt ham y chinh
sach md rong nguédn vén xa hoi thong qua cau tric mang ludi xa hoi va chat lugng mang ludi xa
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hoi nham tang cudng kha nang déi mdi hoat dong clia ho gia dinh néng dan tinh Bén Tre.
Tu khoa: Von xa hoi, chia sé kién thic, khd nang déi mdi, hd nong dan

GIGI THIEU

Ngay nay, trong hoat dong san xuit & cdp do ho gia
dinh, doanh nghiép, hay mét viing, mét quéc gia (don
vi) thi chia sé kién thtc rit quan trong va anh huéng
dén sy thanh cong ctia don vi'. Nhiéu nha nghién
ctu trén thé giGi cling da chi ra ring chia sé kién thuc
c6 anh hudng khong nhé dén viéc giam chi phi san
xudt, ndng cao hiéu qué san xudt va ting cuong kha
nédng d6i méi trong moi hoat dong san xuit don vi 24,
Nhan thdy dugc tdm quan trong ctia viéc chia sé kién
thiic, da c6 rat nhiéu nha nghién ctiu trong va ngoai
nudc da nghién ctiu cic yéu t6 tic dong dén chia sé
kién thtic cing nhu tic dong clia n6 dén khd nang
d6i méi trong hoat dong san xudt & cac linh vuc. Mot
trong s cac yéu t6 tic dong dé thi ndi bac trong thoi
gian gin d4y 1a von xa hoi. Von x4 hoi la “thién chi
dugc tao ra biang két ciu ctia cdc mdi quan hé xa hoi
va diéu d6 c6 thé huy dong dé tao diéu kién cho hanh
d(f)ng”s. Con theo Nahapiet & Ghoshal®, v6n xi hoi
14 mang ludi céc méi quan hé hd trg con ngudi thuc
hién cdc cong viéc x4 hoi, né bat ngudn tit mang ludi
nhiing ngudi quen dudc chia sé. Pa phén cic tac gia
khéng dinh ring: ciing giong nhu céc hinh thic vén
khdc, von xa hoi la mot ngudn lyc san xudt ho trg ca
hanh dong cta cd nhan va t6 chic.

P c6 rat nhiéu nghién ctu tic dong ctia von xa hoi
dén moi hoat dong trong doi song san xudt, ma cu

thé1a nghién cttu sy tdc dong ctia von xa hoi dén chia
sé kién thiic, ning cao kha nang ddi méi. Theo cac
tac gia’~® cho ring vén xa hoi di dugc biét 1a dong
mot vai tro quan trong trong viéc hinh thanh cic y
dinh va hanh vi chia sé kién thtic va Van den Hoof
va Huysman '° da chi ra, bing cich xem xét ba khia
canh ctia von xa hoi (cdu tric, quan hé va nhan thiic),
vOn x4 hoi c6 thé anh hudng dén viéc dong gép va thu
thép kién thtic thong qua (1) cung cip kha ning tiép
cén nhiing ngudi co6 kién thiic hodc nhu cdu va cau
héi lién quan; (2) mang lai lgi ich chung va bau khong
khi tin cdy l1an nhau va danh gia cao gia tri kién thuc
clia ngudi khac; (3) chia sé kha nang chung giup hiéu
kién thtic ctia ngudi khac ciing nhu giai thich va danh
gid dung tat ca kién thic.

T4t c& cdc nghién ctu trén cho thiy rang von xa hoi
6 tac dong rit dang ké dén chia sé kién thic va kha
nang d6i mdi trong moi hoat dong san xudt ctia cong
ty, doanh nghiép cling nhu h¢ gia dinh. Trong cic
nghién ctu gin day clia céc tic gia =13 cho thdy ring
viéc cac thanh vién ho gia dinh tham gia vao mang
luéi xa hoi da gop phan khéng nho vao hoat dong san
xudt ma cu thé 1a ung dung céng nghé mdi, ky thuit
san xudt méi, kién thiic san xuit méi nhim ning cao
hiéu qua va thu nhap. Tuy nhién dén nay van chua c6
nghién ctiu nao danh gia tdc dong ctia von xa hoi dén
chia sé kién thiic, ning cao kha ning d6i méi cta ho

Trich dan bai bao nay: Duy D T. Vén xa hdi, chia sé kién thitc va kha nang déi méi déi véi hoat dong
san xuat ctia hé gia dinh néng dan tai tinh Bén Tre. Sci. Tech. Dev. J. - Eco. Law Manag.; 6(2):2631-2644.
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gia dinh noéng dan tai cdc ving noéng thon Viét Nam
hién nay ddc biét la h¢ gia dinh néng dan tai tinh Bén
Tre hién nay. Két qua nghién ctiu nay sé giup cac nha
lanh dao dia phuong tai tinh Bén Tre néi riéng va viing
Dboéng bang song Cliu Long noi chung dua ra nhiing
chinh sach thiét thuc nhdm tao di€u kién phat trién
ngudn von xa hoi ctia ho gia dinh nong dan, gép phan
néng cao hoat dong san xuét ctia ho.

CO SG LY THUYET VA MO HiNH

NGHIEN CUU

Co'sé ly thuyét

Vén xa héi va chia sé kién thirc

V6n xa hoi duge dinh nghia la téng cdc nguodn luc thuc
t€ va tiém néng dugc tiém &n bén trong va cé ngudn
gbc tit mang ludi cdc mdi quan hé ctia mot ca nhan
hoic don vixa hoi®. Theo Nahapiet va Ghoshal 6 vén
xa hoi bao gom céc khia canh céu tric, quan hé va
nhan thic. 1) Chiéu ciu tric ctia von xa hoi dé cap
dén su két ndi gitia cac thanh vién, bao gobm: tan sudt
va chia sé thong tin. Theo quan diém nay, chiéu ciu
tric ctia von xa hoi bao gom cdc méi quan hé tuong
tac x4 hoi”>!*1%) Khia canh quan hé ctia v6n xa hoi
md ta loai m6i quan hé cd nhin ma moi nguoi da
phét trién v6i nhau thong qua qud trinh lich st tuong
tac. Trong do, su tin cdy, c6 di co lai va nhén biét 1a
mot trong nhiing thudc tinh quan trong ctia khia canh
quan h¢ ctia v6n xa hoi”16718) Chiéu clia nhén thic:
dugc thé hién trong cc thudc tinh nhu sy hiéu biét
chung vé cac muc tiéu tip thé va cich thiic hanh dong
dting dn trong mot hé théng xa hoi®1°,

Moi quan hé tuong tdc

M6i quan hé tuong tac xa hoi 1a moi lién hé gitia cac
thanh vién trong mang luéi '!, chiing hoat dong nhu
mot phuong tién d€ trao d6i, cung cdp thong tin cho
cac thanh vién ctia mang luéi quyén truy cép vao cic
tai nguyén ciia cdc thanh vién khac. Tsai & Ghoshal '
cho ring nhiing tuong tic nay dinh hinh cdc muc
tiéu va chudn muc chung va din dén viéc chia sé cac
muc tiéu va chuin muc nay trong toan b mang ludi.
Chua?® cho ring trong mét t6 chuic, tuong tic xa hoi
g6p phan nang cao chit lugng kién thic. Qud trinh
chia sé kién thtic dién ra manh mé hon khi cic thanh
vién trong mang ludi tuong tac thudng xuyén va hiéu
6 vé nhau?!. Quyét dinh lién quan dén viéc tin tuéng
mot ngudi va chia sé kién thiic phu thudc vao sy hiéu
biét ctia ca nhan d6. Kién thiic nay dugc hd trg thong
qua mang luéi cac méi quan h¢ 2. Tsai va Ghoshal 4
da tim thdy moi quan hé dédng ké gitta méi quan hé
tuong tac xa hoi va trao d6i ngudn luc. Chiu va cong
su'® cho ring cac méi quan hé tuong téc xi hoi dugc
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van hanh bao gébm méi quan hé, thdi gian stt dung,
tan sudt tuong tac gifia cac thanh vién trong mang
lugi. biéu tra thuc nghiém cua cac tac gia trude do
cho théy rang cdc méi quan hé tuong tac xa hoi c6 lién
quan dén viéc chia sé kién thiic. Cac tac gia 22,23 dya
trén nhiing phat hién, chiing minh ti cdc nghién ctiu
dinh tinh, dinh lugng cho ring méi quan hé tuong tac
chit ché tao diéu kién cho viéc chia sé kién thiic. Do
do:

HI: Mo6i quan hé tuong tdc xa hoi gitia cdc thanh vién
ctia mang ludi xa hoi sé tdc dong tich cuc dén viéc thu
thdp kién thiic ctia cdc hj gia dinh.

H2: Méi quan hé tuong tdc xa hoi gitia cdc thanh vién
ctia mang luGi xa hoi sé tac dong tich cic dén viéc trao
tang kién thiic ciia cdc ho gia dinh.

Long tin

Niém tin 1a mét yéu t6 thuc déy trao d6i va hgp tac xa
hoi va né mé ra cho moi ngudi chia sé kién thitc. N6
tao diéu kién cho sy hgp tic tao ra su tin tuéng6. Céc
thanh vién trong mang lui x4 hoi tin tudng lan nhau
& sdn sang chia sé tai nguyén, khong sg bi cic thanh
vién khac lgi dung. Tsai va Ghoshal 14 43 chira rdng
sy tin tudng cé lién quan tich cyc dén viéc trao déi
tai nguyén. Trong khi Chiu & cong su 18 chting minh
rang sy tin tudng co lién quan ding k€ dén viéc chia
sé kién thiic. Theo Bakker & cong sy 24, nhiéu téc gia
cho rang khi ¢6 mé&i quan hé tin cdy, moi ngudi san
sang cung cdp nhiing kién thic hiiu ich hon. Ngoai
ra, khi c6 sy tin tudng, moi ngudi sdn sang ling nghe
va tiép thu kién thic ctia nhau hon 4?5, Tic gia dé
xudt gia thuyét:

H3: Long tin gitia cdc thanh vién cia mang lu6i xa hoi
sé tdc dong tich cuc dén viéc thu thap kién thiic ciia cdc
ho gia dinh.

H4: Long tin gifia cdc thanh vién ciia mang ludi xa hoi
sé tdc dong tich cuc dén viéc trao tang kién thiic ctia cdc
ho gia dinh.

Co di co lai

Chiu, Hsu & Wang'® cho ring sy c6 di c6 lai 13 sy
chia sé kién thiic 1an nhau va ca hai bén déu coi la
cong bang. Céc nghién ctiu trude d6 cang da ching
minh ring cdc mdi quan hé trao d6i kién thic c6 di
6 lai lam tdng y dinh chia sé kién thtic ctia nhiing
thanh vién trong mang 1u6i*>%’. Cac nha nghién ctiu
ciing da quan sat thdy ring loi ich tuong hd c6 thé 1a
dong luc dé thuc dédy chia sé kién thiic va dat dugc su
hop téc lau dai 1an nhau?®?°. Mét khi mét c4 nhan
cung cdp kién thic hiiu ich cho ngusi khac, ngusi
tiép nhén kién thiic c6 nghia vu chuyén giao kién thic
tuong duong cho ngudi cung cip kién thiic. Su tuong
hé nhu vay dya trén mdi quan hé trao ddi kién thic
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da dugc chi ra nhu mot yéu t6 quyét dinh dé€ khuyén
khich thanh vién trong mang ludi chia sé kién thic
clia ho. Hon nita, Hung va cong su>? phét hién ra
rdng trong moi trudng lam viéc nhém, nhiing thanh
vién sén sang chia sé nhiing y tudng co gid tri ctia ho
trudc cac thanh vién khac va mong doi sy phan hoi
ti mang ludi. Trong mdt moi trudng cong bang va c6
di c6 lai trong nhom, cac thanh vién sé cam thdy ca
nghia vy x4 hoi va tinh cdm d€ chia sé kién thic, dac
biét la khi ho da nhé4n dugc su gitp d tii cac thanh
vién khac. Do d6, nhiing diéu nay tao ra gia thuyét
sau:

Hb5: Sy ¢6 di ¢6 lai sé tdc dong tich cuc dén viéc thu thdp
kién thiic ctia cdc ho gia dinh.

H6: Su ¢6 di 6 lai sé tdc dong tich cuc dén viéc trao
tdng kién thiic ciia cdc ho gia dinh.

Nhdn biét

Nhin biét dugc xem 1a mdt cdm nhin mic do mai
quan hé xa hdi clia modt cd nhan d6i v6i cd nhin
hoic ctia ca nhan d6i v6i nhém ngudi khac®. N6 bao
gOm cam giac than thudc va cam xuc tich cuc ctia cac
thanh vién d6i v6i mang xa hoi va su sin sang dé trd
thanh thanh vién tich cuc ctia mang lugi. Cac ca nhan
thuong cé xu hudng khong chia sé kién thiic cho dén
khi ¢4 nhan nhan biét dugc tinh than hiu. Do do6,
su dong nhit v6i cong dong 1a rdt quan trong trong
viéc kich thich cdc hanh vi chia sé kién thic!®. Pic
diém ctia cong dong gitp cdc cd nhan hiéu ho 14 ai,
cach ho x4y dung moi lién hé ctia minh véi nhiing
ngudi xung quanh va cach ho nén hanh dong trong
cac tinh huéng xa hoi®!. Nahapiet va Ghoshal® cho
ring nhén biét dong vai trd nhu mot ngudn lyc anh
hudng dén dong luc két hgp va trao déi kién thuc.
Nhén thtc vé sy doan két xa hoi va sy doan két cta
nhoém sé thuc ddy sy sdn sang chia sé kién thtc cta
cc ca nhan va ning cao chiéu sau va bé rong ctia kién
thiic dugc chia sé. Cac nghién ctiu thuc nghiém trude
day clia céc tac gia”'® da chi ra tic dong dédng ké ctia
viéc xac dinh/nhén biét cong dong d6i véi chia sé kién
thic. Do d6, nghién ctiu d€ xuét gia thuyét tiép theo:
H7: Sy nhdn biét sé tdc dong tich cuc dén viéc thu thdp
kién thiic chia cdc ho gia dinh.

H8: Sy nhdn biét sé tdac dong tich cc dén viéc trao tdng
kién thiic ctia cdc ho gia dinh.

Muc tiéu chia sé

Theo Chow va Chan® cic muc tiéu chia sé tao diéu
kién cho céc thanh vién trong mang ludi trao d6i y
kién. Muc tiéu chia sé bao gom cdc muc tiéu va tham
vong chung ctia cic thanh vién trong nhém. Hiéu
biét chung vé cic cach tuong tic dan dén nhiéu co
hoi chia sé tai nguyén gitia cac thanh vién trong nhém

ngay cang tot hon ma khong c6 bat ky hiéu lam nao.
Cac muc tiéu chia sé gitp cac thanh vién trong nhom
hinh dung dugc lgi ich riéng va lgi ich chung. Do d6,
muc tiéu dugc chia sé gifia cac thanh vién trong nhom
din dén viéc chia sé tai nguyén 4. Cac muc tiéu, sé
thich va tdm nhin dugc chia sé trong mot nhom sé
gitip nang cao y dinh chia sé kién thtic ctia cac thanh
vién trong nhém ®!8, Hon nita, cdc nghién ctiu thyc
nghiém gén day cho thdy ring muc tiéu chia sé c6 thé
cai thién chia sé kién thtic gitia cac ca nhan 819 Do
d6, céc gia thuyét sau dugc dé xuit:

H9: Muc tiéu chia sé tdc dong tich cuc dén viéc thu thap
kién thiic ctia cdc ho gia dinh.

H10: Muc tiéu chia sé tac dong tich cuc dén viéc trao
tang kién thiic ciia cdc ho gia dinh.

Tam nhin chung

Tam nhin chung bao gém cdc muc tiéu va tham vong
chung ctia céc thanh vién trong mang xa hoi. Tam
nhin chung sé gitp cdc thanh vién trong mang luéi
xa hoi ¢6 co hoi chia sé ciing nhu thu thép tai nguyén
Tsai & Ghoshal'*. Céc muc tiéu, s& thich, tim nhin
chung dugc chia sé trong mot cong dong tao diéu kién
cho thanh vién hiéu dugc y nghia ctia viéc chia sé kién
thiic!'®. Céc myc tiéu va chufn myc chung din dén
sy tin tudng gitia cac thanh vién clia mot mang ludi
vi ho khong s¢ bi bét ky thanh vién nao trong mang
theo dudi tu loi trong khi anh hudng dén cac muc tiéu
chung. Do d6, cdc muc tiéu va chudn muyc chung la
nguyén nhén tao ra sy tin tudng Tsai & Ghoshal '* va
c6 thé dan dén viéc chia sé kién thic '®. Trong nghién
ctiu thuc nghiém ctia cac tac gia 1% da phat hién ra
rdng tdm nhin chung c6 lién quan tich cyc dén chét
luong ctia kién thiic dugc chia sé trong mang luéi.
HI11: Tdm nhin chung tdc dong tich cuc dén viéc thu
thdp kién thiic ciia cdc hd gia dinh.

HI12: Tdm nhin chung téc dong tich cuc dén viéc trao
tdng kién thiic ctia cdc ho gia dinh.

Chia sé kién thirc va kha nang déi méi

Kha nang d6i méi dong vai trd quan trong cho sy ton
tai ctia cdc ca nhén hay mot t8 chuic d€ tao ra cic mod
hinh hoat dong kinh doanh, chién lugc hay mét hang
héa, dich vy méi*?. Amo va Kolvereid® cho ring
con ngudi 1a co s d6i vdi sy d6i méi ciia mot nhom
hay moét t6 chuc. Sy d6i méi ctia ca nhéan c6 thé giup
thay d6i hoat dong san xuét. Theo Dhar 34 13 mot ca
nhéin cht dong lam viéc nham tao ra sin phdm mdi,
tim kiém thi trudng mai, ky thuét san xudt méi va
su két hop mdéi. Trong hoat dong san xuét hién nay
tai khu vic ndng thén, cac ho gia dinh néng dan can
phai d8y manh thay d6i phuong thiic san xudt d€ nang
cao hiéu qué hoat dong va ting lgi nhuan. D€ thuc
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hién dugc diéu nay thi cdc ho gia dinh rit cin chia
sé kién thuc va ting cudng kha ning d6i mdi. Theo
nghién ctu thyuc nghiém ctia Kim va Lee cho thiy
rdng khé ning d6i méi ctia nhém cudi cung sé dan
dén hiéu qua tai chinh, ting su vugt trgi. Con theo
nghién ctiu clia Darroch*® cho ring tri thic trong t§
chtic cin dugc quan ly va phat huy t6t d€ dam bao
hiéu qua clia d6i m6i’. Chia sé kién thtic tao ra co
hoi d€ toi da héa céc gidi phap va sang kién cung cép
cho doanh nghiép kha ning d6i méi dan dén lgi thé
canh tranh3%. Mot s§ nghién ctiu thuc nghiém chi ra
rdng chia sé kién thiic1a mot trong nhiing tién dé quan
trong gép phan dang ké vao kha ning d6i méi & cac
cép t6 chtic khac nhau®3°~*!, Hon nifa, Lin? khing
dinh ring mét bau khong khi khuyén khich d6ng gép
kién thiic gitta cdc nhan vién, chuyén d6i kién thiic ¢4
nhan thanh kién thic nhém hodc t6 chiic d€ cai thién
ngudn kién thic sdn. Gop phdn tao ra y tudng mdi,
phét trién cac co hdi kinh doanh méi va tao diéu kién
cho cac hoat dong d6i méi. Lin® ciing nhin manh
rdng viéc thu thap kién thic (ndi bo hoa) va xa hoi
héa kién thuc tao diéu kién chuyén d6i kién thic cta
t& chuc thanh kién thic ctia nhém hoic c4 nhan. N6
anh huéng dang k€ dén nang luc d6i méi ctia doanh
nghiép. Do do, céc gia thuyét cudi cung nhu sau:
H1I3. Thu thdp kién thiic dnh hudng tich cuc dén kha
ndng ddi méi cia hg gia dinh.

H14. Trao ting kién thiic dnh hudng tich cuc dén kha
ndng doi mdi ciia ho gia dinh.

M6 hinh nghién ctiu

Nghién ctiu ké thita moé hinh nghién ctu truéec dé
clia céc tac gia”!” d€ dé xudt mo hinh nghién ctiu
(Hinh 1) téc dong ctia von x4 hoi dén thu nhap kién
thiic, trao tang kién thic va tdc dong cua thu thip kién
thc, trao tang kién thic dén kha nang d6i méi d6i véi
hoat dong san xudt ctia ho gia dinh nong dén tai tinh
Bén Tre.

PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Chon mau va thu thap dir liéu

Nghién cttu ké thiia cac thang do trude do ctia cac tac
gia 71174243,

gia chuyén nganh nong nghiép dé€ diéu chinh bang hoi

Sau do, tién hanh phong vin 3 chuyén

cho phtt hgp v6i béi canh ctia h gia dinh ndng dan tai
vung nong thon cta Viét Nam. Nghién ctu st dung
phuong phép chon mau thuan tién, bang cdu hoi khao
sat dugc gtii dén cac nha quan ly ¢ dia phuong, ho
gia dinh n6ng dan da va dang tham gia hoat dong san
xudt vu mua & 4 huyén (Binh DPai, Ba Tri, Thanh Phu
va Chau Thanh) thudc tinh Bén Tre. C& mau t6i thiéu
khong nhé hon 200 va t6i thiéu cho mod hinh SEM
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Thu thap

kién thirc
Kha néng
adi mai

kién thire

Hinh 1: M6 hinh nghién ctru dé xudt

sé bing 5 l4n s6 bién quan s&t*»*°. Trong m6 hinh
nghién ctu nay cé 6 bién tiém &n véi 31 bién quan
sat, do do s6 lugng mau it nhat phai bing 200. Dé
dat dugc kich thuéc mau t6i thiéu nay, téc gia di tién
hanh phat truc tiép 300 phiéu khao sat cdc nha quan ly
& dia phuong, ho gia dinh néng dan da va dang tham
gia hoat dong sdn xuit vu mua & 4 huyén (Binh Dai,
Ba Tri, Thanh Phu, Chau Thanh) thudc tinh Bén Tre.
Khao sat nay dugc tién hanh vao thdng 04/2021, két
qua thu vé dugc 263 phiéu khao sat gidy, sau khi loai
bo 21 phiéu khdo sat khong hgp 1é con lai 242 phiéu
hop 1¢, dat ty 1€ 92,01%.

Thang do luong

Nghién ctiu st dung thang do Likert 5 mtic d¢ dé€ do
ludng céc bién quan sat, trong d6 “1” 14 “hoan toan
khong dong y” va “5” 1a “hoan toan déng y”. Cac
thang do dugc tham khdo ti cac cong trinh nghién
ctu trudc trong cung linh vic. Cu thé, thang do von
xa hoi gdbm: M6i quan hé tuong tac xa hoi (SI) gom
6 4 bién quan sit; Long tin (TR) gom c6 5 bién quan
sat; Chudn muc c6 di c6 lai (RE) gébm 2 bién quan sdt;
Nhan biét (ID) c6 4 bién quan sat, Muc tiéu chia sé
(SG) c6 4 bién quan sat; TAm nhin chung (SV) ¢6 3
bién quan sat; Thu thap kién thiic (KC) ¢ 3 bién quan
sat; Trao tang kién thiic (KD) c6 3 bién quan sat; Kha
nang déi méi (IC) c6 4 bién quan sit. Céc bién nay
dugc ké thita tli cic nghién ctiu clia cac tac gia 7> 74243
dugc thé hién tai Bang 1.
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Bang 1: Mé ta cac bién va thang do nghién ciu

Thang do Nguén  tham
khao

MG4i quan hé tuong tdc xa hoi (SI)

SI1 To6i ludn duy tri mdi quan hé xa hoi chét ché véi nhiing ngudi trong manglusi  Céc tac
xa hoi ma toi quen biét. gia 71742

SI2 Téi luon danh nhiéu thoi gian tuong tac véi mot s6 thanh vién trong mang
luéi xa hoi ma toi quen biét.

SI3 T6i biét mot s6 thanh vién trong mang luéi xa hdi ciia minh 6 miéc d6 ca nhan.

SI4 Toi thudng xuyén giao tiép v6i mét s6 thanh vién trong mang xa hoi quen biét
ctia minh.

Long tin (TR)

TR1 Cac thanh vién trong mang luéi xa hoi ma toi quen biét sé khong lgi dung  Céc tac
ngudi khac ngay ca khi cé co hoi. gia 71742

TR2 Céc thanh vién trong mang lu6i xa hoi ctia t6i ludn giti 16i hita v6i nhau.

TR3 Cac thanh vién trong mang ludi xa hoi cua toi sé khong c6 y lam bat cd diéu
gi délam gidn doan cudc tro chuyén.

TR4 Céc thanh vién trong mang Iu6i xa hoi ctia t6i cu xtt theo mét cach nhét quan.

TR5 Céc thanh vién trong mang luéi xa hoi ma t6i quen biét luon trung thyc khi
giao tiép v6i nhau.

Chudn muc c6 di c6 lai (RE)

RE1 Toi biét ring cic cd nhan trong mang lu6i ma toi quen biét ludn gitp do t6i, Cac tac
vi vay viéc gitip d6 céc thanh vién khac 1a diéu cong bang. gia 1742

RE2 Toi tin ring cdc thanh vién trong mang x4 hoi quen biét ctia toi sé gitp toi néu
toi cln.

Nhan biét (ID)

ID1 To6i cam thdy c6 mdt cam giac than thudc d6i véi mang xa hoi ma to6i quen  Céc tac
biét. gia 71742

1D2 Toi c6 cam gidc gan ghi v6i nhiing ngudi trong mang xa hoi ctia minh.

1D3 T6i c6 mdt cam gidc tich cyc manh mé d6i v6i mang xa hoi quen biét cta
minh.

1D4 Toi tu hao 1a mot thanh vién cia mang luéi xa hoi ctia toi.

Muc tiéu chia sé (SG)

SG1 Céc thanh vién trong mang xa hoi cta t6i chia sé tdm nhin giup nguoi khic  Cac tac
giai quyét cic van dé chuyén mén ctia ho. gia 71742

SG2 Céc thanh vién trong mang ludi xa hoi ctia t6i ¢6 cung muc tiéu hoc hoi lan
nhau.

SG3 Cac thanh vién trong mang luéi xa hoi ctia toi déu c6 chung mot gia tri la gitp
d6 nguoi khéc that dé chiu.

TAm nhin chung (SV)

SV1 To6i va moi ngudi trong mang luéi xa hoi ludn c6 chung tham vong va tdim  Cac tac
nhin trong cdng viéc. gia 71742

SV2 To6i va moi ngudi trong mang ludi xa hoi luon théng nhit quan diém trong
hoat dong san xuit.

SV3 T6i va moi ngudi trong mang ludi luén nhiét tinh theo duéi muc dich cua tap
thé.

Thu thap kién thiic (KC)

KC1 Toi chia sé thong tin minh c¢6 véi dong nghiép khi ho yéu cau Céc téc gia 17

KC2 Toi chia sé ky ning ctia minh v6i dong nghiép khi ho yéu cau
KC3 Dong nghiép cua toi chia sé kj ndng ctia ho véi toi khi toi yéu cau ho
Trao tang kién thic (KD)

Continued on next page
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Table 1 continued

KD1
KD2

KD3

Khi t6i hoc dugc diéu gi d6 mdi, toi ndi véi dong nghiép ctia minh vé diéu d6
Khi dong nghiép hoc dugc diéu gi d6 mdi, dong nghiép cua tdi sé noi voi toi
vé diéu do

Chia sé kién thiic gitta cic dong nghiép dudc coi la binh thuong trong mang
luéi cong dong cua toi

Kha niang d6i méi (IC)

IC1

1C2

1C3
1C4

Ho gia dinh cta ching t6i tim ra nhiing cich mdéi dé thuc hién moi viéc trong
san xudt

Ho gia dinh chung t6i lu6n c6 nhiing san ph&m mdi khi ép dung cac phuong
phap san xudt méi.

HOo gia dinh cta chung t6i thudng xuyén thit cic y tudng méi

Ho¢ gia dinh cta ching t6i thuong 13 ho dau tién gisi thiéu san phdm méi do
ting dung cac phuong phép san xuit mdi.

Cic tac gi

Cac tac gi

3 17,43

] 17,43

Ngudn: Két qud phan tich, tong hop tii cdc nghién ciu trudc do
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Phan tich dirliéu

Trong nghién ctu nay, phan tich di liéu dugc thuc
hién tudn ty qua hai bu6c“®. Truédc tién, thiét lap mo
hinh do ludng béng phan tich nhan t6 khing dinh
(CFA). Sau d6, phan tich dudng dan va udc lugng cic
hé s6 tuong quan dudng dan bang phin mém IBM
AMOS Version 24. D€ danh gia tinh gia tri cia mo
hinh do luong, nghién ctiu thuc hién hai kiém dinh:
tinh gia tri hoi tu va tinh gia tri phan biét. Trong dé,
tinh gid tri hoi tu dugc danh gid bang hé s6 tai chuin
héa ctia tit ca cdc bién quan sat phai c6 y nghia thdng
ké“%; hé s6 da tuong quan binh phuong (SMC) clia
cac bién quan sat 16n hon 0,5; d¢ tin ciy téng hop
(CR) ctia céc bién tiém &n nén 16n hon 0,7 va phuong
sai trich trung binh (AVE) ctia tit ca cac bién tiém 4n
nén 16n hon 0,5; trong khi do6 tinh gia tri phan biét
dugc dénh gia bang gia tri AVE ctia mdi bién tiém &n
nén 16n hon binh phuong hé s6 tuong quan 16n nhit
(MSV) 4,

Su pht hgp ctia m6 hinh do ludng va moé hinh ciu
tric dugc danh gid theo dé xuit ctia Hair & cong sy,
trong trudng hgp s quan sét trong méi nhém N > 250
va s6 bién quan st 12 < m < 30, néu kiém dinh Chi
binh phuong c6 P-value < 0,05 thi mé hinh pht hgp
v6i cac nghién ctu trude day. Néu chi s6 CMIN/df
nho hon 3 thi mé hinh phu hgp tét, CMIN/df nho
hon 5 thi d6i khi van c6 thé chdp nhan. Chis6 phin du
chudn hoéa can quan phuong (SRMR) cang nho cang
t6t (SRMR < 0,08) va néu SRMR bang 0 thi chiing to
mo hinh 13 phtt hgp mét cich hoan hio. Céc chi s6
pht hgp so sanh (CFI), chi s6 Tucker-Lewis (TLI) trén
0,92 va sai s6 udc lugng cén quan phuong (RMSEA)
nho hon 0,07.

KET QUA NGHIEN CUU

Mé ta mau nghién ciiu

Béang 2 mo té dic diém nhan khiu hoc ctia 242 ho gia
dinh nong dén tai tinh Bén Tre, bao gom gidi tinh, do
tudi, trinh d6 hoc vdn va qui moé ho gia dinh.

M6 hinh do luong

Ddnh gid dé tin cdy (Reliability) va tinh gid tri
(Validity) ctia mé hinh

Két qua phén tich ¢ Bang 3 cho thdy gia tri Cronbach’s
Alpha ctia tt ca cdc nhan t6 déu trén 0,8 nén do tin

cay thang do la rit t5t*

. Ngoai ra, hé s6 tai chudn hoa
clia tat ca cac bién quan sat déu c6 y nghia thong ké &
muic 0,001 va hé s6 SMC ctia cac bién quan sit 6 gia
tri ti 0,531 (SG3) dén 0,847 (SI4). Do vay, tat ca cac
bién quan sit déu dugc chdp nhén.

T két qué trong Bang 4, chiing ta thdy réng d¢ tin cay
tong hgp (CR) ctia tit ca 12 bién tiém 4n nam trong

khodng tii 0,879 (KD) dén 0,947 (IC) va tng phuong
sai trich trung binh (AVE) ctia ca 12 bién tiém 4n nim
trong khoang tii 0,611 (ID) dén 0,848 (SV). Tu do, két
luan mo hinh do luong dat yéu ciu vé sy hoi tu. Dong
thdi, binh phuong hé s6 tuong quan 16n nhit (MSV)
déu nho hon phuong sai trich (AVE). Vi thé, c6 thékét
luan mo hinh do ludng dat yéu ciu vé€ sy phan biét.

Ddnh gid su phii hop cia mé hinh do ludng
téng thé (Model Fit)

Két qua phén tich sy phit hgp ctia mé hinh do ludng
cho théy rdng cc chis6: CMIN/df=2,339 < 3, P value
=0,000 < 0,05, CFI=0,957 > 0,92, TLI = 0,964 > 0,92,
SRMR = 0,055 < 0,08 va RMSEA = 0,045 < 0,07. Do
d6, mo hinh do ludng la ph hop.

Phan tich dudng dan va kiém dinh gia
thuyét

Kiém dinh su' pht hop cia mé hinh cdu tric
Két qué phén tich su pht hgp ctia m6 hinh céu trac
cho théy rang chi s6 CMIN/df = 1.865 < 3, P-value =
0,000 < 0,05, CFI = 0,981 > 0,92, TLI = 0,975 > 0,92,
SRMR = 0,0534 < 0,08, RMSEA = 0,068 < 0,07. Do
d6, c6 thé két luan rdng mo hinh ciu tric la phu hgp.

Kiém dinh cdc gid thuyét nghién ciru

Két qua kiém dinh cdc gia thuyét ctia nghién ctiu dugc
tom tat nhu trong Bang 5. Két qua phén tich duong
dan cho thdy rang tit ca cac gia thuyét H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H9, H10, H13 va H14 déu dugc chdp nhin
vGi cac mic y nghia thdng ké khac nhau (0,001; 0,01
va 0,05).

THAO LUAN KET QUA

Nghién ctiu nay xdc dinh moé hinh tic dong ctia von
xa hoi dén chia sé kién thic va danh hudng ctia chia sé
kién thitc dén kha nang d6i méi hoat dong san xuit
cta ho gia dinh tai tinh Bén Tre. Két qua nghién ctiu
cho thdy m6i quan hé tuong tic xa hoi, long tin, c6 di
¢6 lai, muc dich chia sé déu c6 anh hudng dén chia sé
kién thic (bao gdom ca thu thap kién thiic va trao ting
kién thic). Cu thé:

MGéi quan hé tuong tac xa hoi c6 tac dong dén chia sé
kién thuic (thu thép kién thiic va trao ting kién thiic).
Két qua nay ngu y rang khi mot cd nhan cua ho gia
dinh nong dan xay dung méi quan hé véi cac thanh
vién khéc trong cdng dong, trong mdi trudng thodi
mai khi chia sé y tudng, suy nghia hodc cau chuyén ma
canhén cin truyén dat thi y dinh thuc hién hanh vi d6
ctia ho s&€ manh mé hon. Két qua nay tuong tu véi cac
26,18,47

nghién ctiu trudc d6 cua cac tac gia nhdm nhin
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Bang 2: M6 ta mau khao sat

Thong tin mau Tan sudt
Giéi tinh

Nam 175
N 67
Do tudi

<30 26
31-45 106
46-60 89
> 60 21
Trinh d9 hoc van

Tiéu hoc 14
THCS 48
PTTH 98
Dai hoc 79
Trén dai hoc 3
Qui mo6 h gia dinh

< 3 ngudi 12
3-6 ngudi 176
> 6 nguoi 54
S$6 nam kinh nghiém

< 5nam 76
6-15 nam 91
16-25 nam 41
> 26 nim 34
S6 nam sdng tai dia phuong

< 5nam 11
6-15 nam 54
16-25 nam 112
> 26 nam 65

Ty 16 (%)

72,31

27,68

10,74
43,80
36,77

8,67

5,78

19,83
40,49
32,64

1,23

4,95
72,72

22,31

31,40
37,60
16,94

14,04

4,54
22,31
46,28

26,85

Nguén: Téc gid tong hop

manh mdéi quan hé tuong tac xa hoi giup nang cao y
dinh chia sé kién thtic ctia cac ¢4 nhan.

Két qua nghién ctiu ciing cho théy réing, long tin/su
tin tudng gitia cdc thanh vién trong nhém c6 vai trd
dang ké d6i véi chia sé kién thic (thu thap kién thic
va trao ting kién thic). Két qua nay phu hgp véi cac
nghién ctiu trudc day ctia cac tac gia?”*®. Diéu nay
cho thdy mtic d¢ tin cdy gilia cic ca nhan trong nhom

cang cao sé khuyén khich thao thuan c&i md, hiéu cac
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van dé lién quan dén cdng viéc va giao tiép hiéu qua
trong nhom 49 Hon niia, c& rao can hitu hinh va vo
hinh gitia cc cd nhan déu bi giam bét bdi long tin.
Do d6, miic d¢ tin ciy cao hon cho phép cac ho gia
dinh nong dan noéi vé nhiing van dé ho gap phai, nho
d6 ho c6 dugc kién thiic san xuit méi hodc ning cao
kién thtic hién cé cta ho.

Su ¢6 di ¢6 lai 1a mot yéu t6 quan trong quyét dinh

dén chia sé kién thiic trong hoat ddng cdng dong, két
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Bang 3: K&t qua phan tich mé hinh do luéng

Nhan t6 Hé s6 Cronbach’s Al-pha  Hé s6 tai chuian héa Hé s6 SMC
Maéi quan hé tuong tac xa hdi (SI) 0,896

SI1 0,879 0,739
SI2 0,911 0,845
SI3 0,819 0,801
SI4 0,907 0,847
Long tin (TR) 0,942

TR1 0,877 0,803
TR2 0,914 0,824
TR3 0,822 0,797
TR4 0,895 0,824
TR5 0,789 0,728
Chuédn muc c6 di ¢6 lai (RE) 0,902

RE1 0,871 0,798
RE2 0,918 0,836
Nhén biét (ID) 0,887

ID1 0,895 0,765
1D2 0,884 0,698
ID3 0,837 0,748
1ID4 0,904 0,843
Muc dich chia sé (SG) 0,933

SG1 0,864 0,746
SG2 0,762 0,597
SG3 0,798 0,531
Tam nhin chung (SV) 0,899

SV1 0,827 0,737
SV2 0,798 0,559
SV3 0,879 0,754
Thu thap kién thiic (KC) 0,935

KC1 0,745 0,698
KC2 0,897 0,781
KC3 0,826 0,725
Trao ting kién thiic (KD) 0,879

KD1 0,879 0,765
KD2 0,935 0,789
KD3 0,829 0,674
Kha nine ddi méi (IC) 0.947

IC1 0,739 0,657
(67 0,846 0,678
1C3 0,834 0,672
1C4 0,702 0,537

Nguoén: Tinh todn ciia tdc gid 2639
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Bang 4: Do tin cdy va tinh gia tri cia mo6 hinh CFA

CR AVE MSV  SI
SI 0,934 0,784 0,638 0,914
TR 0,907 0,698 0,545 0,778
RE 0,926 0,702 0,589 0,434
ID 0,847 0,611 0,503 0,361
SG 0,929 0,798 0,577 0,587
SV 0,784 0,848 0,414 0,468
KC 0,875 0,613 0,587 0,381
KD 0,807 0,765 0,414 0,598
1C 0,895 0,745 0,531 0,640

TR RE ID SG N KC KD IC
0,895

0,547  0,79¢

0,711 0,36¢ 0,833

0,451 0,471 0,684 0,777

0,388  0,63¢ 0,339 0,614 0,985

0,452 0,41z 0,498 0,438 0,327 0,874

0,384 0,614 0,613 0,347 0,614 0,574 0,759

0,566  0,33¢ 0,418 0,561 0,417 0,367 0,535 0,922

Nguén: Tinh todn ciia tdc gid

qua nay pht hgp véi cac nghién ctiu trude dé vé tac
dong ctia su cd di co lai”'®. Do d6, su c6 di c6 lai
6 thé nhdn manh dong luc va cam két ctia cac thanh
vién trong nhém trong viéc chia sé kién thiic®. Khi
c6 mot tiéu chuén manh mé vé sy hé tuong trong tip
thé, nhiing ngudi dong gép kién thic cé thé cam thdy
c6 nghia vu phai chia sé kién thiic ctia ho 27 Sy dong
gop hai chiéu sé gop phin khong nho dén cac thanh
vién trong nhom, ciu lac b¢ hay cong dong tai dia ban
diéu tra ty tin chia sé kién thtic cho nhau.

V6i két qua cho thdy, muc tiéu chia sé c6 tic dong
dén chia sé kién thic (thu thap kién thiic va trao ting
kién thiic). Két qua nay cho théy ring khi cac ho gia
dinh tham gia trong mang luéi c6 cung muc tiéu san
xudt, cung dinh hudéng san xudt v6i nhau thi sé dé
dang, manh dang chia sé kién thuic, gitp dd nhau. Tuy
nhién, két qua nay khéc véi nghién ctu trude do ctia
cac tac gia®171%,

Nghién ctiu nay cting phat hién ra thu thép kién thic
va trao ting kién thitic déu c6 tac dong tich cuc dén
kha ning d6i méi hoat ddng san xudt ctia ho gia dinh
ndng dan tai tinh Bén Tre. Diéu nay cho thiy kha nang
d6i méi lién quan dén ca qua trinh chia sé kién thic
tii thu thép kién thic ciing nhu trao tang kién thuc ti
mang ludi xa hoi. Két qua nghién cttu nay phit hgp véi
cdc nghién ctiu trudc diy clia cic tac gia>!741°152,
Theo Lin® cAn phii tao diéu kién tuong tac, phat trién
bau khong khi chia sé kién thuc gitia cic thanh vién
trong nhém c6 thé gitip néng cao kha ning déi méi.
Thuc trang hoat dong mang ludi xa hoi: céc t6 chic
hoi, cau lac bg,...tai cdc dia ban diéu tra cho thdy cac
nhoém hoi, cau lac bg,...dang dién ra manh mé, diéu
nay gop phan khong nho dé€ cac ho gia dinh tham gia
hoat dong chung ma dac biét la Hoi ndng dan, noi ma
céc ho gia dinh c6 thé tuong tic va chia sé ciing nhu
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thu thap cac kién thiic vé ndng nghiép dé€ ting cudng
kha ning d6i méi hoat dong san xudt.

KET LUAN VA HAM Y CHiNH SACH

Két luan

Nghién ctiu nay cho théy tit ca cic yéu t8 cdu thanh
vOn xa hoi: M6i quan hé tuong tac xa hoi, Long tin,
Su ¢4 di c6 lai, Nhan biét, Muc dich chia sé, TAm nhin
chung déu c6 tac ddng tich cuc dén trao ting kién thiic
va thu thap kién thiic; d6ng thoi, trao tang kién thiic
va thu thap kién thitc cing déu c6 anh hudng tich cuc
dén kha niang d6i méi trong hoat dong san xudt doi
v6i ho gia dinh nong dén tai tinh Bén Tre. Két qua
nghién ctiu cho thdy thu thap kién thiic c6 tac dong
manh hon so véi trao ting kién thiic d6i véi kha ning
d6i méi hoat dong san xudt.

Ham y chinh sach

Nahapiet & Ghoshal® khing dinh ring méi quan h¢
xa hoi hay von x4 hoi tao diéu kién cho viéc tao ra cac
ngudn tri thiic méi, vi vdy cd nhan hay mét t6 chic
can thiét lap cac thé ché c6 1gi cho su phét trién mic
d0 cao ctia von xa hoi. Néu von xa hoi clia mot ca
nhén hay t6 chiic day dic hon sé dem lai lgi thé trén
thi trudng trong viéc tao ra va chia sé ngudn luc tri
thtic khac. Ngoai ra, Healy>® khing dinh ring: gido
duc chinh 13 méi trudng quan trong nhat cho sy hinh
thanh vén xa héi, mit khéc Latham>* cho ring gido
duc cong dong, hoc tap theo nhém, va thu vién céng
cong 13 nhiing noi ma moi ngudi c6 thé hoc, thuc
hanh va phat trién céc thoi quen, quy tic, chudn muc
va long tin x4 hoi. Cong vién, nha van héa, khu béo
ton, thu vién,...la khéng gian cong cong lam gia ting
co hoi sinh hoat cong dong nhu nhom, hoi, cau lac
b0,... gop phan duy tri va phat trién ngudn von xa
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Bang 5: Két qua kiém dinh gia thuyét nghién citu

Gia thuyét

H1 M0i quan hé tuong téc xa hoi c6 tdc dong tich cuc
dén viéc thu thép kién thiic

H2 MGi quan hé tuong tac xa hdi c6 tac dong tich cuc
dén viéc trao ting kién thiic

H3 Long tin gitia cac thanh vién c6 tac dong tich cuc
dén viéc thu thép kién thiic

H4 Long tin gitia cic thanh vién c6 tac dong tich cuc
dén viéc trao ting kién thic

H5 Chuén muc c6 di 6 lai ¢6 tac dong tich cuc dén
thu thép kién thic

H6 Chuéin muc c6 di c6 lai ¢6 tac dong tich cuc dén
trao tang kién thic

H7 Su nhén biét ¢4 tac dong tich cuc dén viéc thu thap
kién thiic

HS8 Su nhén biét c6 tdc dong tich cuc dén viéc trao
tang kién thiic

H9 Muc tiéu chia sé c6 téc dong tich cuc dén viéc thu

thép kién thuic

H10  Muc tiéu chia sé tac dong tich cuc dén viéc trao
tang kién thiic

H11l  Tam nhin chung c6 tdc dong tich cuc dén thu thap
kién thiic

H12  Tamnhin chung cé tdc dong tich cyc dén trao ting
kién thiic

H13  Thu thép kién thiic anh hudéng tich cuc dén kha
nang d6i méi ctia cac ho gia dinh

H14 Trao ting kién thiic anh hudéng tich cuc dén kha

ning ddi méi ctia cac ho gia dinh

Ky vong Trong s6 chudn  P-value Két qua
hoéa

+ 0,435 e Chédp nhén
+ 0,387 bt Chap nhan
+ 0,178 0,002 Chdp nhén
+ 0,132 ek Chédp nhén
+ 0,121 b Chép nhén
+ 0,471 0,007 Chép nhan
+ 0,165 0,184 Bac bo

+ 0,331 0,094 Bac bd

+ 0,415 0,042 Chédp nhén
+ 0,234 o Chdp nhan
+ 0,388 0,143 Bac bo

+ 0,982 0,689 Bac bo

+ 0,534 ok Chédp nhén
+ 0,145 0,001 Chdp nhan

Nguon: Tinh todn cta tac gia

hoi*. Dua vao két qua nghién cu va cc ly thuyét
clia cac nghién ctiu trude day®>3—>, tic gia dé xust
mot s6 chinh sach d€ kién tao va khuyén khich chia
sé kién thiic va ning cao kha nang d6i méi bang cich
thic ddy cac yéu t6 thudc vé von xa hoi (ciu tric mang
ludi xa hoi va chét lugng mang luéi xa hoi) nhu sau:

D6i v6i cdu tric mang ludi xa hoi: Ngay nay, cac sinh
hoat tai dia phuong ctia cac h¢ gia dinh tuong déi da
dang véi céc hinh thic nhau, do d6 viéc thuc ddy cac
thanh vién h¢ gia dinh tham gia tich cuc vao cac t6
chtic dia phuong t6 chiic hodc cac hoat dong cong
dong nhu hoi khuyén nong, héi ndong dan, cic cau
lac bo,...gop phén tao ra khong gian md& nham ting
cudng duy tri tiép cn, trao d6i tao diéu kién thuan
1gi cho viéc chia sé kién thic (thu thap kién thiic va

trao tang kién thic) ciing nhu gitp cac ho gia dinh
néng cao khéa ning d6i méi hoat dong san xuit nhu
cap nhét ky thuit nudi méi, ing dung cong nghé mdi,
con giong mdi. Riéng doi véi cdc thanh vién ho gia
dinh tich cyc tham gia vao cac hoat ddng xa hoi thong
qua mang luéi cong dong tai noi dang sinh séng. Cac
moi quan hé tuong téc 1an nhau, thoi gian thiét lap
cdc mdi quan hé va tin suft trao ddi cong viéc trong
mang ludi c¢6 tac ddng dén ca chia sé kién thic néng
nghiép, kha ning d6i méi hoat dong san xuit cta ho
gia dinh néng dan hién nay.

Theo
, von x4 héi dugc tao ra tit linh vyc gido

D6i v6i chit lugng mang ludi xa hoi:
Fukuyama >
duc thong qua viéc hinh thanh céc quy tic, chuidn muc

trong xa hoi, gia tang long tin xa hoi cho moi ting
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16p nhan dan; Putnam®’ cho ring nén tang cho sy
phét trién cac két ndi cong dong chinh 1a 1ong tin; con
theo Dasgupta®®: Long tin, cac thé ché hay qui tic
ung xt,... dugc xay dung thong qua mang ludi xa hoi
nhdm muu ciu lgi ich trong tuong lai. D€ thyc hién
dugc diéu nay, chinh quyén dia phuong hay ngudi
dting d4u cac hoi, cdulac b nén phén bé nhiéu ngudn
luc trong viéc xay dung 1ong tin va ting cudng su cong
tac gitia cdcho gia dinh, cling nhu gitia ho gia dinh v6i
cac hoi, cu lac bo. Long tin dugc cho 1a yéu t6 quan
trong cong ddng mang ludi xa hoi, mudn c6 duge long
tin thi can phai tao dugc bau khong khilam viéc that
su cOi md&, cdng bang, minh bach,... Long tin 1a yéu
t6 tao nén sy hgp tac, chia sé kinh nghiém, kién thuc.
Chinh quyén, cac hoi, ciu lac bo tai dia phuong cin
phai xay dung vin hoéa td chiic, tao sy dong thuan, gin
két gitta cdc thanh vién trong t& chuc, tii cdc nhom
hoi, nghé nghiép, d€ moi ngusi déu cé tiéng néi, phat
huy ¥ tudng, sdng kién trong xay dyng tdm nhin, d€
tdm nhin thyc sy 1a tri tué tap thé, 1a ngu6én cam hing
dé vugt qua kho khan, thach thiic nham dat hiéu qua
cao trong hoat dong san xudt.

DANH MUC TU VIET TAT

SPSS: Statistical Package for the Social Sciences (Gdi
thdng ké cho cac nganh khoa hoc xa hoi)

AMOS: Analysis of Moment Structures (Phan tich cau
tric mo6 mang)

XUNG POT LOIliCH

Nhom téc gia xin cam doan rang khong c6 bt ki xung
dot lgi ich nao trong cong bd bai bao.

DONG GOP CUA TACGIA
Toan b ndi dung bai viét chi do tac gia thuc hién.
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Social capital, knowledge sharing and innovation ability for
production activities of farmers households in Ben Tre province

Duong The Duy”
g
Hp =M ABSTRACT
A o - - - o o
‘aiﬁvl Based on the results of previous studies on social capital, this study aims to propose and test a
R A theoretical model of the relationship between social capital, knowledge sharing and innovation
Use your smartphone to scan this capacity for production activities of farmer households in Ben Tre province. The survey was carried
QR code and download this article out using a questionnaire to collect data by convenient sampling method. The study collected 263

questionnaires from farmer households in 4 districts of Chau Thanh, Binh Dai, Thanh Phu and Ba
Tri in Ben Tre province. The hypotheses of the research model are verified by the linear structural
model (SEM) through the software SPSS and AMOS. Research results show that Social interaction
ties, Trust, Reciprocity and Shared goals all have an impact on Knowledge collecting and Knowledge
donating of farm households. In addition, Knowledge collecting and Knowledge donating both
have a positive effect on the Innovation capacity of farm households. With the obtained results,
the study proposes policy implications for expanding social capital through the structure of social
networks and the quality of social networks in order to enhance the ability of farmer households
to innovate activities in Ben Tre province.

Key words: Social capital, knowledge sharing, innovation capability, farmer household
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